“ASSOCIACAO COLMEIA SAO PAULO — VILA OLIMPIA”

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO

1.1 A ASSOCIACAO COLMEIA SAO PAULO — VILA OLIMPIA, composta por seus
associados fundadores, efetivos e beneméritos, € uma associacao civil sem fins lucrativos,
politicos ou religiosos.

1.2 A ASSOCIACAO COLMEIA SAO PAULO — VILA OLIMPIA tera por finalidade ser uma
entidade padrdo e referéncia para as Associa¢cfes de Bairro, de forma a uniformizar seus
procedimentos operacionais e, principalmente a forma de interacdo entre as Associagdes e
seus associados com empresas e profissionais de planejamento urbano e o poder publico, de
modo a possibilitar a implantacdo racional da revitalizagdo urbana pretendida.

1.2.1 A “célula mater” que ditara os padrbes de todas as que se seguirem sera a
ASSOCIACAO COLMEIA SAO PAULO - VILA OLIMPIA, que promovera, por si ou por
terceiros que contratar, a revitalizacdo de parte do Bairro denominado VILA OLIMPIA, assim
entendido o quadrilatero formado pelas avenidas Juscelino Kubitschek/ Nova Faria Lima/
Rua Ribeirdo Claro / Bandeirantes e Nac¢fes Unidas (Marginal Pinheiros), consistindo esta
revitalizagdo em um novo projeto urbanistico que va de encontro aos desejos dos ocupantes e
a vocacao do bairro, promovendo , para tanto, mudancas fisicas e de costumes do bairro, tais
como mudancas no tragado viario, alargamento de ruas, execugéo de algas de acesso as
marginais, execucéo de obras de melhorias e de desapropriacéo, criagédo de calgaddes e
boulevares, além de programacéo visual, transformagéo das redes elétricas em subterraneas,
programacdao arquitetdnica, adogdo de normas e sistemas de seguranca, de normas de
convivéncia, enfim, a prestacdo de servicos em prol do bairro, de seus usuérios e de seus
associados, bem como a defesa e representacédo de seus interesses perante, e em parceria,
com os poderes publicos competentes.

1.2.2 Cabera a ASSOCIACAO:

a)- acriacdo de todos os parametros para a revitalizacdo do bairro da Vila Olimpia-Sao
Paulo/SP, assim entendido o quadrilatero formado pelas avenidas Juscelino
Kubitscheck, Nova Faria Lima, Rua Ribeirdo Claro, Av. Bandeirantes e Nac¢des
Unidas(Marginal Pinheiros);

b) - acriacdo de todos os pardmetros, através de um plano diretor, para a execucao das
modificagBes a serem construidas ou implantadas no bairro da Vila Olimpia, bem como a
manutencédo, conservacdo e melhoria de toda infra-estrutura existente ou que venha a ser
implantada, sempre em parceria com os poderes publicos competentes;

c)- zelar pelo cumprimento e fazer respeitar as normas restritivas quanto ao uso e
aproveitamento do bairro, sejam elas de ordem legal ou contratual, promovendo a
observancia de referidas normas, inclusive no que se refere a legislacdo ambiental,
administrativa e judicial;

d) - apreciar previamente, para que sejam respeitadas as normas estatutarias e contratuais, em
obras de interesse estratégico dentro das modificagdes propostas no plano diretor para que,
em seguida, sejam aprovados conforme legislacéo vigente, pertinente ao assunto;

e)- coadjuvar com os Poderes Publicos na promogéo das obras de sua competéncia e criagao
de normas de segurancga, observadas as normas legais aplicaveis;



f) -

promover, em face do interesse fundamental dos associados, e mediante ingresso de
contribuicdes por eles efetuadas, implantacéo de obras e servicos complementares de
urbaniza¢&o que constam no Plano Diretor elaborado e aprovado pela Associacéo.

g)- promover a implantacdo de melhoramentos suplementares de recreacdo e servigos
comunitarios, que beneficiardo aos associados;

h) -  gerir, junto a comunidade e aos poderes publicos competentes, 0 conveniente apoio social,
financeiro e administrativo para suas finalidades;

i)- diligenciar pelo zelo e seguranga dos usuarios;

i)- zelar pela guarda, conservacéo, reparacdo e administracdo das obras complementares do
bairro;

k) - fiscalizar a observancia das normas de trafego e estacionamento que venham a ser
estabelecidas mediante regulamentacéo interna; e

[) -  representar os associados judicial ou extrajudicialmente; e

m) - defender os interesses de seus associados, podendo inclusive impetrar mandado de

seguranca para proteger direito liquido e certo em face de ilegalidade ou abuso de poder
cometido por autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicfes
do Poder Publico.

1.3 Para a realizac&o de obras e servicos a ASSOCIACAO podera contratar terceiros, pessoas
fisicas ou juridicas, para que executem e/ou supervisionem os trabalhos necesséarios mediante

remuneracao que com eles ajustar, na modalidade de empreitada fixa ou reajustavel ou por
administracdo e podera, ainda, ampliar a area de interesse abrangida pela associagéo, a
critério da Diretoria.

1.4 A sede da ASSOCIACAO esté instalada no Edificio Net Office Empresarial, na Avenida
Cardoso de Melo n° 1470, conjunto 610 - Vila Olimpia, S&o Paulo - SP.

1.5 O prazo de duragéo da ASSOCIACAO é indeterminado.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

2.1 O quadro social da ASSOCIACAO é constituido por associados fundadores, efetivos e
beneméritos, pessoas fisicas ou juridicas e condominios de edificios divididos em unidades
autébnomas (Lei n° 4591/64), que sado todos moradores, usuarios, empresas ou profissionais
gue atuam ou prestam servi¢os na Vila Olimpia — SP.

2.1.2 A qualidade de associado € intransmissivel e a admiss&o de novos associados
dependera de aprovacéo da Diretoria da ASSOCIACAO.

2.1.3 Sao denominados associados fundadores aqueles que promoveram a formalizagao da
fundacgéo desta ASSOCIACAO.

2.1.3 S&o denominados associados efetivos agueles que ingressam
no quadro social mediante simples opcao e ficam automaticamente vinculados a esta
ASSOCIACAOQ, e sub-rogados nos direitos e obrigacdes dela decorrentes.



214 Sao denominados associados beneméritos aqueles que a
Diretoria, a seu exclusivo critério, vier a escolher e conferir tal titulo, os quais, mesmo nao
moradores ou que ndo exercam suas atividades profissionais no bairro, mas por seu trabalho e
dedicacao, tenham contribuido decisiva e desinteressadamente para o desenvolvimento e
consecucao dos objetivos da ASSOCIACAO.

CAPITULO Ill - DOS DIREITOS, DEVERES E IMPEDIMENTOS DOS ASSOCIADOS

3.1 Aos associados, fundadores e efetivos, desde que quites com os cofres sociais, sdo
assegurados, dentre outros, os direitos:

a)- de utilizar e usufruir de todos os servicos oferecidos pela ASSOCIACAO;

b) -  de sugerir a Diretoria, sempre por escrito, providéncias Uteis aos interesses sociais;

c)- de participar das Assembléias Gerais, podendo votar e ser votado;

d)- de convocar Assembléias Gerais nas hipéteses previstas nos itens 8.7 e 8.7.1 deste
Estatuto;

e)- de apresentar assuntos a serem discutidos nas Assembléias Gerais;

f)-  de participar das comissfes permanentes ou temporarias;

g)- de fazer cumprir o Estatuto Social e de exigir o cumprimento deste;

h) - de promover, na defesa de seus préprios interesses, procedimento judicial cabivel contra
associado faltoso que, em decorréncia de atrasos nos pagamentos das contribui¢des
pecunidrias devidas a ASSOCIACAO, ocasione prejuizo a ASSOCIACAO e/ou aos

associados.

3.1.1 Os associados fundadores, além dos direitos acima referidos, decidirdo, com
exclusividade, sobre os assuntos de sua competéncia, previstos neste Estatuto.

3.1.2 Aos associados benemeritos sdo assegurados os direitos de usufruir e utilizar os
servigos oferecidos pela ASSOCIACAO.

3.2 Os associados, fundadores e efetivos, tém, dentre outros, os seguintes deveres:

a)-  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e regulamento interno da
ASSOCIACAO;

b) - acatar e cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria;

C)- pagar, nas datas aprazadas pela Diretoria, as taxas de contribui¢cdes ordinarias ou
extraordinéarias que Ihes couberem;

d)- darintegral desempenho as obrigagGes que Ihes forem atribuidas pela Diretoria, qguando
indicados a participar de comissdes de trabalho para a ASSOCIACAO;

e)- participar, gratuitamente, de qualquer cargo da ASSOCIACAO para o qual forem eleitos;
f)-  zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO; e

g)- cumprir e fazer cumprir todas as restricbes impostas pela legislacéo, inclusive relativamente
as obras de edificaces, saneamento, meio ambiente, etc.



3.2.1 Todos os associados sdo obrigados a cumprir e acatar as disposicdes deste Estatuto, do
Regulamento Interno da ASSOCIACAO e dos 6rgéos diretivos da mesma.

3.3 Os associados fundadores, efetivos e beneméritos sédo impedidos de praticar, além
daqueles expressamente previstos neste Estatuto, os seguintes atos:

a)- praticar atividades contrarias aos objetivos da ASSOCIACAQ; e

b) - utilizar o nome da ASSOCIACAO sem poderes para tal e sem autorizagio expressa de sua
Diretoria, para a pratica de atos em beneficio préprio, ou em atividades politicas ou
religiosas ou em detrimento dos objetivos sociais.

3.4 Os associados devem se submeter as normas impostas pelo Estatuto da ASSOCIACAOQ, as
deliberacdes tomadas em Assembléia Geral, pela Diretoria e pelo Conselho Deliberativo.

3.4.1 Na hip6tese de um associado nao cumprir as determinagdes estabelecidas neste Estatuto
Social, em Assembléia Geral, pela Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo, a Diretoria podera
aplicar as sang¢des que entender necessarias, podendo advertir, suspender ou excluir o associado
faltoso, de acordo com a gravidade da falta ocorrida, a critério da Diretoria.

3.4.2 S&o consideradas faltas que, dentre outras, justificam a imposicao de penalidades, pela
Diretoria, as seguintes situacgoes:

a) - inadimplemento de 3 (trés) contribui¢cdes, ordinarias ou extraordinarias, consecutivas ou
ndo, em um exercicio social;

b) - violagao de clausula do Estatuto Social e/ou falta de cumprimento dos deveres sociais;

c) - comprometimento, por atos ou omissfes, do andamento normal da Associacdo, ou do
desenvolvimento e realizacdo dos seus objetivos sociais;

d) - desarmonia em relacdo a maioria dos associados, com efeitos negativos para a
Associacéo;

e) - prética de atos que impecam, dificultem ou conflitem com a conducao normal dos
negocios sociais;

f) - ingresso em juizo contra a Associagdo; e/ou

g) - ocorréncia de qualquer outro motivo justo para excluséo.

3.4.3 Na hipétese de a Diretoria deliberar a exclusédo de um associado, o associado excluido
podera requerer a convocagdo de Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data da comunicacao da deliberacdo da Diretoria, na qual sera apresentado e julgado recurso
apresentado pelo associado excluido. O recurso podera ser provido ou ndo, conforme decisdo
tomada pela maioria absoluta dos associados presentes na assembléia especialmente
convocada para este fim.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

4.1 A administracéo da ASSOCIACAO sera composta pelos seguintes 6rgdos: Diretoria,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Assembléia Geral.

CAPITULOV - DA DIRETORIA



5.1 A ASSOCIACAO seré dirigida por uma Diretoria composta de até 10 (dez) membros, eleitos e
empossados pela Assembléia Geral, designados como Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente,
Diretor Financeiro/Administrativo, Diretor de Projetos e Urbanismo, Diretor Técnico, Diretor de
Marketing e Comunicacdes, Diretor Juridico, Diretor de Operagdes, Diretor Comercial e Diretor de
Obras.

5.2 O mandato da Diretoria € de 2 (dois) anos, a contar da data da Assembléia Geral que a eleger
e que a empossara, e seus membros poderdo ser reeleitos ou demitidos “ad nutum" pela mesma.

5.2.1 Os Diretores ndo serdo remunerados em suas funcoes.

5.3 O mandato da Diretoria em exercicio estender-se-4 até a posse de sua sucessora,
regularmente composta.

5.4 A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada, pessoalmente ou por escrito, por qualquer de seus membros.

55 A Diretoria se incumbe da pratica de todos os atos de
geréncia administrativa e executiva da atividade social, que deverdo sempre ser exercidos no
sentido de desenvolver a ASSOCIACAO e permitir-lhe a consecucao de seus objetivos sociais.

5.5.1 Compete a Diretoria:

a)- cumprir e fazer cumprir as disposi¢es deste Estatuto e do Regulamento Interno, suas
préprias deliberacdes e as decisdes do Conselho Deliberativo e as da Assembléia Geral;

b) - deliberar sobre as despesas necessarias a administracio da ASSOCIACAO;

c)- promover a arrecadacfo de todas as receitas cabiveis 8 ASSOCIACAOQ;

d)- tomar todas as providéncias referentes & administracéo da ASSOCIACAO;

e)- aplicar aos associados as penalidades previstas no Estatuto da ASSOCIACAO;

f)-  fazer, anualmente, o relatério das atividades da ASSOCIACAO no periodo, com prestac&o
de contas, balanco do exercicio e proposta orcamentaria para o0 ano seguinte, submetendo

tais documentos a apreciacdo do Conselho Fiscal;

g)- criar comissdes para representacdo dos interesses dos associados na aprovacao,
supervisdo e acompanhamento de compromissos firmados com terceiros;

h) - fiscalizar, impondo, se necessario, penalidades que couberem a espécie, a perfeita
aplicagcdo de normas técnicas, relativas ao meio ambiente, podendo, inclusive, representar a
ASSOCIACAO na propositura de eventual ac&o judicial que tenha por escopo a prote¢éo
dos interesses da coletividade dos associados;

i)-  contratar, admitir, punir, suspender e demitir funcionarios e empregados, estipulando suas
obrigacdes e condicbes de trabalho;

j)-  abrir, rubricar e encerrar livros da ASSOCIACAO;
[)-  prestar informac®es solicitadas pelo Conselho Deliberativo;
m) - aprovar cronogramas fisico-financeiros relativos as taxas de contribui¢cdes extraordinarias.

n) - contratar pessoa juridica especializada e de sua confianca para delegar as fungdes
administrativas;

0)- contratar empresas especializadas em limpeza, manutencdo, seguranga ou outros servicos
gue se acharem necessarios; e



p) - constituir as equipes relativas a manutencéo, seguranca e outras atividades que julgar
necessarias.

5.5.2 Asresolucdes da Diretoria serdo estabelecidas por maioria absoluta de seus membros
presentes nas reunides, cabendo um voto a cada Diretor.

5.6 Compete ao Diretor Presidente, isoladamente:
a)- representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, investido de
todos os poderes para tanto necessarios, inclusive os de transigir, acordar, receber, dar

quitacdo e receber citacao;

b)-  coordenar e supervisionar a administracdo da ASSOCIACAO, dando cumprimento as suas
finalidades;

c)- convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral,

d) - praticar todos os demais atos que interessem aos objetivos sociais, que ndo estejam
expressamente especificados neste Estatuto;

e)- executar, ou mandar executar, as deliberacdes da Diretoria, do Conselho Deliberativo e da
Assembléia Geral e fazer cumprir suas proprias decisdes, quando for o caso;

f) - fazer executar todos os atos de administracéo, respeitando o disposto na letra "a" do
item 5.6.1, abaixo, sem exceder os limites de atribuicbes estabelecidas no item 6.1,
adiante;

g)- convocar as reunides do Conselho Deliberativo; e

h) - definir as fungbes aqui ndo especificadas das Diretorias Financeiro/Administrativa, de Projetos
e Urbanismo, Técnica, de Marketing, Juridica, deOperacdes, de Obras e Comercial.

5.7.1 Ao Diretor Presidente também compete:

a)- assinar, juntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, cheques, ordens de
pagamento, titulos cambiarios em geral, e quaisquer outros contratos ou documentos que
importem em responsabilidade da ASSOCIACAO, respeitando o disposto no item 6.1, a
seguir;

b) - autorizar, por escrito, juntamente com outro Diretor, a contratacao de qualquer despesa em
nome da ASSOCIACAO, rubricando respectivas contas e notas;

c)- elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatério anual a ser
apresentado a Assembléia Geral;

d) - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro/Administrativo, o balanco
social, devidamente elaborado e assinado por contabilista;

e)- nomear e demitir funcionarios, juntamente com outro Diretor da ASSOCIACAQ; e
f)- firmar, juntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, os instrumentos adequados a
alienacéo de bens patrimoniais da ASSOCIACAOQO, devidamente autorizado pelo Conselho

Deliberativo.

5.7 Ao Diretor Vice-Presidente cabera auxiliar a Diretoria no desempenho de suas fungdes e
substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

5.8 Ao Diretor Financeiro/Administrativo compete:



a)- dirigir os servicos financeiros, cuidando dos valores e fundos da ASSOCIACAO;

b)- promover a arrecadaco de todas as receitas da ASSOCIACAO, orientando, fiscalizando e
supervisionando sua aplicacédo, conforme for deliberado pela Diretoria;

c)- assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques, ordens de pagamento, titulos
cambiarios em geral, e quaisquer outros contratos ou documentos que importem em
responsabilidade da ASSOCIACAO;

d)- manter em depdsito bancario, ou em aplicacdo em papéis do mercado financeiro que
tenham pronta liquidez, os fundos disponiveis da ASSOCIACAO, mantendo em caixa
estritamente o quanto a Diretoria entender conveniente para o atendimento do movimento
financeiro normal da ASSOCIACAO;

e)- promover o pagamento das despesas e dos encargos da ASSOCIACAOQ;

f)-  ter sob sua guarda os livros contabeis e financeiros, e todos os valores em especie,
pertencentes ao patrimonio da ASSOCIACAO;

g)- proceder ao registro dos controles financeiros da ASSOCIACAO, por si, ou por funcionarios
da ASSOCIACAO, sob sua supervisao;

h) - apresentar a Diretoria, mensalmente, balancete do movimento financeiro da
ASSOCIACAO, assim como relacdo das responsabilidades ativas e passivas da

ASSOCIACAO;
i)- ultimar o Balan¢o e prestagao de contas a serem submetidos a Assembléia Geral;
j)-  praticar os atos que Ihe venham a ser determinados pelo Diretor Presidente; e
[)-  providenciar a cobrancga das contribui¢cdes ordinarias e extraordinarias, advertindo os

associados gque se atrasarem e comunicando seus nomes a Diretoria.

5.9 Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Vice-Presidente, compete ao
Diretor Financeiro/Administrativo, exercer as atribuicfes do cargo, exceto no cumprimento do
disposto na letra "a" do item 5.6.1, acima, quando serd obrigatéria a atuacéo conjunta.

5.10 Os demais Diretores e Secretario também poderao ser substituidos reciprocamente no
exercicio de suas atribuicbes.

5.11 Em caso de renlncia, impedimento definitivo, morte ou demisséo "ad nutum" de qualquer
Diretor, os demais membros da Diretoria, em reunido, elegerdo por maioria de votos, dentre os
demais Diretores, aquele que ir4 assumir as func¢des do Diretor afastado e que sera
imediatamente empossado para cumprir 0 mandato pelo prazo restante.

5.12 A ASSOCIACAO podera nomear procuradores para fins judiciais ou extrajudiciais, com
poderes especificos; e, 0s extrajudiciais, além disso, terdo prazo de validade e poderes de
representacao junto a D.R.T. (Delegacia Regional do Trabalho), devendo o mandato ser outorgado
por dois Diretores.

5.12.1 Nos casos extrajudiciais, o procurador nomeado agird em conjunto com quaisquer dos
Diretores.

5.13 Na hipétese de os associados serem pessoas juridicas, deverao indicar representante legal,

para exercer os cargos de Diretoria, devendo tal representante reunir condi¢cdes de exercer a
contento as fungdes que Ihe forem delegadas.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DELIBERATIVO




6.1 O Conselho Deliberativo serd presidido por um de seus membros eleito em assembléia sendo
gue, na eventualidade de mais de um desejar o cargo, sera utilizado o critério de idade para
desempate.

6.1.1 O presidente tera as seguintes atribuicoes:

a)- assessorar a Diretoria e fiscalizar sua a¢do na solu¢éo dos problemas;

b) - autorizar a Diretoria a efetuar despesas extraordinarias ndo previstas no orgcamento
aprovado pela Assembléia Geral;

c) - emitir parecer sobre contas da Diretoria, conferindo-as, aprovando-as ou rejeitando-as.
6.2 O Conselho Deliberativo sera composto por até 12 (doze)
membros permanentes, com mandato de 2 (dois) anos, a contar da data da Assembléia Geral que

os eleger, entre os associados fundadores e efetivos.

6.2.1 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
remanescentes e atuara até a préxima Assembléia Geral Ordinaria.

6.2.2 Se ocorrer vacancia da maioria ou da totalidade dos cargos, a Assembléia Geral sera
convocada para proceder a nova eleigéo.

6.3 O Conselho Deliberativo se reunira sempre que os interesses da ASSOCIACAO exigirem,
sendo certo que a reunido podera ser convocada e instalada, também, pelo Diretor Presidente. As
decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pelo voto da maioria, devendo ser lavrada ata,
obedecido, no que couber, o estabelecido para as da Assembléia Geral.

6.4 Os conselheiros, permanentes e suplentes, desempenharéo suas fungdes e atribuicbes sem
gualquer remuneracéo.

6.5 Areeleicéo dos conselheiros € permitida.
6.6 Somente serdo validas as reunibes a que comparecerem, no minimo, metade dos

conselheiros.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

7.1 A ASSOCIACAO tera um Conselho Fiscal composto de trés (3) membros permanentes
eleitos bienalmente pela Assembléia Geral Ordinaria, entre os associados efetivos, sendo
permitida a reeleicao.

7.2 Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo suas funcdes e atribuicbes sem qualquer
remuneracao.

7.3 Ao Conselho Fiscal compete:

a)- examinar, trimestralmente, livros, documentos e balancetes da ASSOCIACAOQ, emitindo
parecer em livro préprio;

b) -  emitir parecer sobre o Balanco Geral e proposta orcamentaria elaborada pela Diretoria, bem
como sobre as contas que devam ser prestadas por aquela.

CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL




8.1 A Assembléia Geral é o 6rgdo méaximo deliberativo da ASSOCIACAO. E constituida pelos
associados efetivos que reunirem condi¢des estatutarias para delas participarem e pelos
associados fundadores.

8.1.1 Havendo necessidade, serdo convocadas assembléias gerais extraordinarias, para discutir
matérias especificas.

8.1.1.1 Nas assembléias, somente terdo direito a voz e voto os associados fundadores e
efetivos que tenham interesse na discusséo da matéria e que estejam em dia com o pagamento
das contribui¢des ordindrias e extraordinarias devidas até o dia da realizacao de cada assembiléia.

8.2 As decisbes das Assembléias Gerais serdo obrigatorias para todos os associados, ainda que
vencidos nas deliberacfes, ou que a ela ndo tenham comparecido, mesmo que ausentes do
domicilio e independentemente do recebimento pessoal do edital de convocagao.

8.3 As deliberacdes das Assembléias Gerais somente poderdo ser anuladas ou modificadas por
outra Assembléia Geral.

8.4 As Assembléias Gerais seréo convocadas pela Diretoria, mediante edital, que mencionara dia,
hora e local de sua realizagao, com antecedéncia minima de dez (10) dias, através de publicagdo
em jornal de grande circulacéo.

8.5 O referido edital sera, também, enviado a todos os associados, com antecedéncia minima de
dez (10) dias da data da realizacdo da respectiva Assembléia, atraves de cartas enviadas para 0s
enderec¢os que tenham sido fornecidos, por escrito, pelos associados, a ASSOCIACAO.

8.6 Dos editais de convocacao da realizacdo da Assembléia Geral deveréo constar, além dos
assuntos a serem debatidos na ordem do dia, a indicagdo da data e hora da primeira e segunda
convocacoes.

8.7 Os associados, representantes de no minimo 1/5 (um quinto) do quadro associativo com
direito a voto, poderdo convocar, a qualquer tempo, Assembléia Geral para deliberar sobre
matérias de interesse da ASSOCIACAO.

8.7.1 Os associados que representem o quorum citado no item supra deverao requerer a Diretoria
para que esta proceda a convocacéo. Caso os Diretores nao providenciem os editais em trinta
(30) dias a Assembiléia, entéo, sera convocada pelos associados, obedecidos os demais preceitos
de instalacdo e deliberacéo previstos neste Estatuto.

8.7.2 Na hipétese de convocacgéo de Assembléia Geral por associados representando, no
minimo, 1/5 (um quinto) do quadro associativo, sera obrigatdria a presenca de, pelo menos,
metade dos associados que a tenham convocado.

8.8 A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Presidente ou, na sua falta, por
gualquer dos demais Diretores.

8.8.1 O Presidente da Assembléia Geral convidara um dos presentes para secretariar 0s
trabalhos.

8.9 A Assembléia Geral sera realizada na sede da ASSOCIACAO ou em outro local pré-
determinado e constante do edital de convocacéo, e dos trabalhos seréo lavradas atas no
respectivo livro.

8.10 Cabera, ainda, ao Presidente da Assembléia Geral:

a) - examinar o livro de registro de presenca e verificar os requisitos necessarios
a instalagdo da reuniéo;



b) - examinar as procuragfes apresentadas, admitindo, ou ndo o respectivo mandatario, com
recurso dos interessados a propria Assembléia Geral; enquanto ndo deliberado a respeito, o
voto dos mesmos serd tomado em apartado;

c) - dirigir os trabalhos, determinando os atos a serem praticados pelo Secretario, colocando
0s assuntos em debates e votacao, aceitando, ou ndo, as propostas apresentadas,
podendo, até mesmo, inverter a ordem do dia;

d)- suspender a reunido, em face do adiantado da hora, ou se houver necessidade de coligir
elementos ou completar informagdes, ou se os trabalhos estiverem tumultuados,
transferindo-a para outro dia ou local mais apropriado, se for a hipétese;

€)- encerrar o livro de registro de presenca e assinar o livro de atas da Assembléia Geral.

8.11 Dos trabalhos e deliberagfes da Assembléia Geral sera lavrada, em livro préprio, ata, que
poderd ser na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a
transcricdo, apenas, das deliberacdes tomadas, desde que:

a)- osdocumentos ou propostas submetidos a Assembléia Geral, assim como as declaragdes
de voto ou dissidéncia, referidas na ata, sejam numeradas seguidamente, autenticadas pela
mesa e por qualquer associado que o solicitar, e arquivados na sede da ASSOCIACAO; e

b) - amesa, a pedido do associado interessado, autentique exemplar ou cépia de proposta,
declaracao de voto ou dissidéncia, ou proposta apresentada.

8.12 A ata da Assembléia Geral sera lavrada por pessoa de indicagdo do Presidente da
Assembléia Geral, assinada por este Ultimo e pelo Secretario, e levada a registro no Registro de
Titulos e Documentos.

8.13 Copia da ata sera remetida a cada associado, dentro de oito (8) dias da data da Assembléia
Geral, ainda que nao tenha sido objeto de registro, para sua manifestagao, também no prazo de
oito (8) dias, sendo certo que o siléncio caracterizara sua aprovacao integral e irrevogavel.

8.14 A manifestacdo em contrdrio, por parte de algum associado, significara recurso a proxima
Assembléia Geral, muito embora a decisao deva ser obedecida, desde logo, por todos os
associados, inclusive pelo impugnante.

8.15 Em caso de empate na apuracao dos votos, além de seu voto normal, cabera o de qualidade
(desempate) ao Presidente da Assembléia Geral.

8.16 A Assembléia Geral se reunira e deliberara em ato continuo. Os trabalhos poderéo ser
suspensos e prosseguirdo em data posterior, quer pelo adiantado da hora, quer pela necessidade
de coligir elementos ou completar informaces, quer por estarem tumultuados os trabalhos.

8.16.1 O prosseguimento da Assembléia Geral em outra data independera de nova convocacgao.

8.17 Os associados poderao fazer-se representar na Assembléia Geral por procurador, com
poderes gerais e bastantes para, legalmente, praticar os atos necessarios e contrair obrigacées,
devendo o instrumento de mandato ser encaminhado ao Presidente da Assembléia Geral, tudo
antes de iniciadas as deliberagtes.

8.18 A cada empresa ou familia de morador corresponderd um voto na deliberacéo da
Assembléia Geral.

8.18.1 Os associados efetivos e fundadores, para participarem da Assembléia Geral e terem
direito a voto nas mesmas, deverao estar quites com todas suas obrigacoes perante a
ASSOCIACAO, devidas até o més da realizagdo da respectiva Assembléia, inclusive.



8.19 Os associados efetivos e fundadores, quando pessoas juridicas, deverao ser
representados na Assembléia Geral por seus representantes legais ou por procuradores
especialmente constituidos.

SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

8.20 A Assembléia Geral Ordinaria serd instalada uma vez ao ano, nos trés (3) meses que se
seguirem ao término do exercicio social.

8.21 A Assembléia Geral Ordinaria tem por objetivo, dentre outros constantes deste Estatuto:

a)- apreciar e deliberar sobre o relatério anual e aprovar as contas da Diretoria, quanto ao
exercicio anterior;

b) - eleger os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
guando for o caso; e

c) - discutir assuntos diversos ou quaisquer outros convocados.

8.22 A Assembléia Geral Ordinéria sera instalada, em primeira convocagao, com a presenga de,
no minimo cinquenta por cento (50%) dos associados com direito a voto e, em segunda
convocacao, trinta (30) minutos depois, com o comparecimento de qualquer nimero de
associados com direito a dela participarem.

8.23 As matérias deliberadas em Assembléia Geral Ordinaria serdo aprovadas pela maioria dos

sOcios presentes, caso nao esteja previsto outro quorum especifico em lei ou neste Estatuto
Social.

SECAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
8.24 A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada e
instalada quando os interesses (gerais ou setoriais) da ASSOCIACAO exigirem e tem por objeto,
dentre outros constantes deste Estatuto:

a) - deliberar quanto a destituicdo dos administradores;

b) - aprovar alteracdes do Estatuto Social,

C) - apreciar 0s recursos que vierem a ser apresentados pelos associados excluidos
pela Diretoria, por justa causa; e

d) - quaisquer assuntos de interesse da ASSOCIACAO ou dos associados.

8.24.1 Quando da realizagcao de Assembléia Geral para destituicdo de administradores e
alteracao do Estatuto Social, a Assembléia Geral somente podera deliberar, em primeira
convocacao, com a presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto, ou com pelo
menos 1/3 (um terco) dos associados com direito a voto, nas convocagdes seguintes.

8.25 Deverao ser obedecidos, conforme a matéria, os seguintes quoruns para deliberacdo em
Assembléia Geral:

a)- assuntos gerais, que ndo os abaixo elencados: maioria simples de votos dos associados
presentes;

b) - destituicdo da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal: 2/3 (dois tergos)
dos votos dos associados; e



c)- alteracdo deste Estatuto: 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos associados.

CAPITULO IX - DAS CONTRIBUICOES

9.1 A ASSOCIACAO seré gerida financeiramente, a fim de propiciar meios para o cumprimento
de seus objetivos sociais, sendo que os associados estardo obrigados ao pagamento das taxas de
contribuicdes ordinarias e extraordinarias, as quais teréo a seguinte destinagéo:

a)- astaxas de contribuicdes ordinarias destinam-se a atender as necessidades sociais
previstas no respectivo orcamento das despesas de administracdo, devendo ser revistas a
cada seis (6) meses, ou a qualquer tempo, se necessario;

b) -  astaxas de contribui¢Oes extraordinarias destinam-se a atender programas especiais da
ASSOCIACAO, aprovados em Assembléia Geral, e custos de melhoramentos a serem
introduzidos no bairro pela ASSOCIACAO, e assim definidos pela Assembléia Geral.

9.2 Astaxas de contribuicdes ordinarias serdo destinadas ao atendimento do disposto nas letras
“a’, “b”, “c”, “d”, “g”, “h", ", “J" e “k”, do item 1.2.2 deste Estatuto, e seréo pagas e suportadas pelos
associados efetivos e fundadores.

9.2.2 A cada associado fundador e efetivo correspondera uma taxa de contribui¢do ordinaria, a
ser paga mensalmente, calculada de acordo com critérios a serem estabelecidos.

9.3 Astaxas de contribui¢cdes extraordinarias seréo destinadas ao atendimento do disposto nas
letras “e” e “f” do item 1.2.2 deste Estatuto e, ap0s o rateio, serdo suportadas pelos associados
efetivos e fundadores.

9.3.1 Os associados beneméritos sao isentos do pagamento das taxas de contribuicdes
ordinérias ou extraordinarias.

9.4 As taxas de contribuicbes pagas fora da data do seu vencimento serdo acrescidas dos juros
de mora, calculados a razdo de 12% (doze por cento) ao ano, ou fracéo, e da multa de 10% (dez
por cento) sobre o total em atraso, tudo devidamente corrigido de acordo com a variagéo
percentual acumulada do IGP-M - indice Geral de Precos - Mercado, calculado e divulgado pela
Fundacéo Getulio Vargas, tomando-se como indice-base o divulgado no més anterior ao do
vencimento programado e como indice-reajuste o divulgado no més anterior ao da efetiva
purgacdo da mora.

9.4.1 Na hip6tese de extincao, inaplicabilidade ou de néo refletir a efetiva variagdo da moeda, as
partes acordam, desde ja, que o indice previsto no item 9.4, supra, sera substituido pelo IGP-DI
(indice Geral de Precos-Disponibilidade Interna - coluna dois), calculado e divulgado pela
Fundacéo Getulio Vargas.

9.5 Ataxa de contribuicdo representa a cobertura de despesas or¢camentérias, devidamente
aprovadas e contratadas para sua execucao em beneficio do associado, consubstanciando, por
esse motivo, divida liquida e certa, podendo o associado, em caso de inadimpléncia, ser cobrado
pela via executoria.

9.6 Além dos encargos acima previstos, os inadimplentes responderao pelo pagamento de
honorérios de advogado, a base de 10% (dez por cento) sobre o total do débito corrigido, se a
solucéo for amigavel, e de 20% (vinte por cento) se judicial.

9.7 Verificada a hipdtese do associado efetivo deixar de pertencer ao quadro social da
ASSOCIACAO, quer por transferéncia, cessao, extingdo amigavel ou judicial, as contribui¢cbes



pagas ndo serdo devolvidas, por serem representadas pela contra-prestacéo do usufruto e
beneficios obtidos.

9.7.1 Arenudncia de qualquer associado a seus direitos, em hipétese alguma valera como escusa
para exonera-lo do cumprimento de seus deveres e de suas obrigacdes e, principalmente, do
pagamento dos encargos pecuniarios.

9.8 A Diretoria da ASSOCIACAO, para a cobranca das taxas em atraso, fica autorizada a emitir
letras de cambio ou qualquer titulo legalmente representativo do respectivo crédito, uma vez que a
divida constituida na forma deste artigo € liquida e certa e, portanto, insuscetivel de contestagdo
sob qualquer pretexto.

CAPITULO X - DO PATRIMONIO SOCIAL

10.1 O patriménio social da ASSOCIACAO sera representado pelos bens moéveis e imoveis,
adquiridos ou recebidos em doacéo, inclusive os superavites orcamentarios.

CAPITULO XI - DO EXERCICIO SOCIAL

11.1 O exercicio social terd duragédo de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada ano.
11.2 No fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituracéo contabil

da ASSOCIACAO: balango patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio e demonstragéo
das origens e aplicacéo de recursos.

CAPITULO Xl - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Adissolugéo da ASSOCIACAO dependera de deliberagbes tomadas pela maioria dos
associados com direito a voto, em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

12.1.1 Deliberada a dissolucdo da ASSOCIACAO, a Assembléia Geral decidira também sobre a
eleicdo do liquidante, bem como sobre a destinagao do patriménio liquido social integral.

12.1.2 Em nenhuma hipotese o patrimonio social podera ser partilhado entre os associados.

12.1.3 Da mesma forma, na hipétese de dissolucéio da ASSOCIACAOQ, os associados néo terdo
direito a restituicao dos valores por eles entregues & ASSOCIACAO ou das contribuicdes
ordinarias e extraordinarias pagas, por representarem a contra-prestacéo dos beneficios
oferecidos pela ASSOCIACAO.

12.2 A ASSOCIACAO podera instituir regulamento interno por decisdo de Assembléia Geral.

12.4 Os associados ndo respondem solidariamente e nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pela ASSOCIACAO, mesmo quando investidos em qualquer 6rgéo diretivo,
ressalvadas as taxas de contribuicbes devidas, ordinarias ou extraordinarias, que permanecem
obrigatdrias.

12.5 Asdlvidas decorrentes de interpretacéo dos dispositivos deste Estatuto serdo solucionadas
pela Diretoria, sempre visando favorecer os objetivos sociais.

Fica eleito o foro central da Comarca de Séo Paulo, como o Unico competente para dirimir as
eventuais duvidas e controvérsias decorrentes deste Estatuto Social e da ASSOCIACAO.
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